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Compte rendu de réunion  

Première réunion des alumnis du GPE 

   

  COMPTE RENDU DE REUNION 
 

Présidée par Etaient présents 
 
- Pr Viviane Ondoua Biwolé 
- Directeur du GPE 
 

 
- Pr Kamdem Cyrille 
- Responsable des activités 

académiques et de la coopération du 
GPE 

- Les alumnis du GPE 
 

 
Date : 20 décembre 2024 
 

SUJETS ABORDES (ORDRE DU 
JOUR) ECHANGES RESOLUTIONS 

1.Accueil et présentation 

 
 

 
 

 

 

2.États des lieux et bilan des 
activités du GPE Cameroun 
après la transition de 2018 

 
 

 
 
 
 
 
 
3.Défis du GPE-Cameroun 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Les différentes promotions du GPE 
représentées à la réunion : 13ème 
promotion (2); 14 -ème promotion (1) ; 
15ème promotion (1) ; 18ème promotion 
(2) ; 19ème promotion (5); 20ème 
promotion (3); Future candidat (1)  
 
 
 
 
 
 
Après une période de léthargie (2017-
2021) le programme est relancé. 
Points forts : deux masters en cours, 
master GPE et master DATA 
Formations continues en cours de 
développement 
 
 
 
 
 
Redevenir ce centre d’excellence de 
renforcement de capacités de la sous-
région Afrique Centrale et grands lacs en 
matière de gestion de politique 
économique 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mobiliser le plus d’alumnis 
possibles et se mettre en 
réseau. Le GPE Cameroun 
a des alumnis dans les pays 
d’Afrique Centrale et des 
grands lacs. Le groupe 
actuellement formés 
dispose de 57 membres. 
 
Le GPE Cameroun 
ambitionne de rehausser sa 
visibilité sous régionale et 
d’augmenter l’offre de ses 
programme : les 
informations sont 
disponibles sur son site : 
www.gpe-cameroun.cm 
 
Les alumnis vont jouer un 
rôle important dans cette 
dynamique au moins à trois 
niveaux : (1) participer à la 
visibilité du programme en 
relayant dans leurs 
différents foras les 
informations du GPE-
Cameroun ; Communiquer 
les informations sur leurs 
mouvements de carrière 
permettant ainsi d’apprécier 
l’impact du programme 
dans différents pays ; 
Participer activement aux 
activités du programme. Les 
alumnis sont prioritaires 
pour les conférences 
comme participants et 
comme conférenciers. 
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4.Déclinaison de la vision 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.Échanges et contributions 
des alumnis 
 
 
 

 
Le GPE se positionne comme un repère 
« enraciné » d’excellence en matière de 
gestion de la politique économique dans la 
sous-région Afrique Centrale et des grands 
Lac. Il offre des formations en renforcement 
de capacités adapté aux contextes des 
pays concernés. 
 
Campus du GPE-Cameroun ? 

C’est le même lieu au campus du 
Ngoa Ekele ; c’est le même bâtiment, il 
sera réhabilité et complètement rénové en 
2025 
Comment mobiliser les autres alumnis? 

Groupe WhatsApp ; google form.  
 NB : Les fichiers des différentes 
promotions sont disponibles et on 
pourra vous les communiquer 

Comment on peut faire valoir les 
politiques économiques dans les 
administrations 

Réponse : les changements 
peuvent se faire de l’intérieur des 
ministères ou des suggestions de 
thèmes de recherche peuvent être 
valorisées. A titre d’exemple une 
thématique sur la décentralisation 
pour les formations continues 
serait un atout. 

Comment amener les dirigeants à 
inscrire leur personnel dans les 
formations comme le GPE ?  

Certains responsables se sentent 
menacés lorsque les 
collaborateurs vont en formation. Il 
faut faire du marketing dans les 
médias. 

Il existe sept GPE en Afrique, comment 
convenir d’une converge au regard de 
l’hétérogénéité des pays ? 

On peut avoir la convergence dans 
les enseignements et les 
particularités seront prises en 
compte dans l’animation 
scientifique (conférence, 
mémoires de recherche). 

Il convient de rehausser le niveau des 
enseignements et de privilégier les 
formations avec les professionnels.  
Ce sera fait à travers l’auto-évaluation des 
enseignements d’ici janvier 
Il faut également tenir compte des 
profils de ceux qu’on recrute. On recrute 
toutes les spécialités, il convient de bien 
cibler les candidats qui nous intéresse. 

C’est une bonne suggestion, on en 
tiendra compte et une possibilité est de 
proposer le niveau 1 du master à tous les 
candidats qui n’ont pas de diplômes en 

Les Alumnis sont alors de 
bonnes références pour 
indiquer et actualiser en 
permanence les besoins 
concrets des pays 
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sciences économiques. C’est un point de 
vigilance qui sera pris en compte au 
prochain recrutement.  

On attend des anciens auditeurs 
qu’ils viennent entretenir leurs 
cadets au début de la formation 
aux nouveaux auditeurs prévue en 
mars. 

Il faut mettre l’accent sur plus de 
séminaires 

C’est une bonne suggestion, il y a 
12 conférences thématiques 
prévues chaque années et 
l’objectifs est d’actualiser les 
compétences des alumnis en plus 
des auditeurs qui sont en 
formation. 

 
Début de la réunion :17h40  
Fin de la réunion : 20h 
Lieu : Salle de cours du GPE 
Indiquer les perspectives :  

- Retrouver le plus grands nombre d’Alumnis dans les pays 
- Les Alumnis se sont engagés à suivre toutes les conférences thématiques qui seront organisées 

dès janvier en mode hybride, en présentiel et en ligne. 
- Deux grandes conférences intitulées « grands débats économiques » seront organisées en mode 

hybride en mars et en juillet 
- Une tournée de la Direction est prévue au premier trimestre de 2025 et la rencontre avec les 

Alumnis des pays est un point important de cette visite. 
- Les Alumnis sont priés de renseigner la fiche jointe au présent compte rendu. 
 
 
Cordialement, 

          
 

         (e) Pr Viviane Ondoua Biwolé 
          

     
 


